
 
 

 
 

COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCIÓN CON EL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Bogotá, 01 de junio de 2023 
 
DE: GERENCIA GENERAL 
PARA: TODO EL PERSONAL 
 
ASUNTO: Compromiso con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
 
La Gerencia General de MULTITRANSPORTE & LOGISTICA DE COLOMBIA; en uso de sus 
facultades, determina que el diseño, implementación y mantenimiento del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo la Norma ISO 45001:2018, Decreto 1072 de 2015, Resolución 
0312 de 2019, dependerá de la integración de los procesos y que, a la vez, la interacción de dichos 
procesos estará siempre bajo la responsabilidad de la Gerencia General y del personal a cargo de 
cada uno de ellos. 
 
La Gerencia General se compromete a asumir la total responsabilidad y rendición de cuentas para la 
prevención de las lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo, así como la provisión 
de actividades y lugares de trabajo seguros y saludables, así mismo asegurarse que se establezca la 
política y los objetivos en SST y que estos sean compatibles con la dirección estratégica de la 
organización, de igual forma se compromete a que se integren los requisitos del SG-SST en los 
procesos, a la asignación de recursos necesarios para establecer, implementar, mantener y mejorar 
el SG-SST, adicional comunicando la importancia de una gestión en SST eficaz y cumpliendo con el 
alcance de los resultados previstos.  
 
La Gerencia General se compromete a dirigir y apoyar a las personas, para contribuir a la eficacia del 
SG-SST, asegurando y promoviendo la mejora continúa apoyando otros roles y demostrando su 
liderazgo aplicado a sus áreas de responsabilidad, se compromete a desarrollar, liderar y promover 
una cultura que apoye los resultados previstos del SG- SST, protegiendo a sus trabajadores de 
represalias al informar incidentes, peligros o riegos, y asegurándose que se promueva la consulta y 
participación de todas las partes interesadas de la organización.  
La Gerencia General de MULTITRANSPORTE & LOGISTICA DE COLOMBIA; solicita el cumplimiento 
estricto de las actividades del PESV a todo el personal vinculado a la Organización, que pueda inferir 
y afectar en los procesos del PESV para los servicios de transporte de pasajeros, para ello, liderará 
las reuniones de revisión del PESV para dar seguimiento a los procesos y procedimientos. 
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LINA MARÍA SEPÚLVEDA HERRRERA 
Gerente General 


